
内部通報制度 Speak Up Procedure

本制度の対象となる行為には、
以下のものが含まれます：

–詐欺
–腐敗行為・贈収賄
–�その他刑事・民事を問わず違法

な行為
–�アラップの倫理行動規範または
ビジネス・インテグリティ行動規
範に違反する行為

–�カンボジア、中国本土、香港、日
本、マカオ、モルディブ、フィリピ
ン、韓国、タイ、ベトナムに所在す
るアラップ・グループ各社に関連
する不正行為および不適切な
状態に相当するその他の行為。
開示の対象となる行為は、法律
に違反するものである必要はあ
りません。

個人的な業務上の不服は、 
Speak Up Procedureの
対象ではありません

アラップとの現在または以前の
雇用 における個人的な苦情 や
不満であって、企業としてのアラ
ップや他 の 従 業 員 に影 響 がな
い懸念や問題は、1列目に記載
された本制度の対象となる行為
と関係がないかぎり、Speak Up 
Procedureの対象にはなりませ
ん。業務に関係する個人的な不
満の例には、以下のような懸念
が含まれます。

–�他の従業員との人間関係のも
つれ

–懲戒処分
–昇進や転勤

1列目に記載された本制度の対
象となる行為について、内部通
報者となることができるのは：

–�現在アラップの役員または従業
員である者、または過去にそう
だった者

–�アラップと現在または過去に契
約のある供給会社・請負会社

（これには当該企業の従業員
も含み、さらに従業員だけに限
定されません）

–�上 記 の いず れ かの 者 の 配 偶
者、親族または被扶養者

アラップは、当社事業における不正行為や不適切な状
態を通報するための内部通報制度 Speak Up Procedure 
を定めています。

Speak Up Procedureは、当社事業や所属する個人の行為に関する懸
念を共有する手段を提供します。現地の法律や、通報された問題を調
査するために十分な証拠が提供されているかどうかにより、匿名での
通報も可能です。

わたしたちは透明性の高 い企業文化を重んじており、Speak Up 
Procedureを通じて、問題や懸念について表明することを奨励してい
ます。

通報手続Speak Up Procedureを行うにはここをクリックしてください。

External Procedure

「懸念 があるときは、そ
れを無視せずに知らせて
ください。あなたのみな
らず、組織やあなた以外
の人々にとって有害とな
りうる深刻な状況を防ぐ
ことができます」

https://www.arup.com/our-firm/policies
https://www.arup.com/perspectives/publications/corporate-reports/section/business-integrity-code-of-practice
https://www.arup.com/perspectives/publications/corporate-reports/section/business-integrity-code-of-practice
https://speakup.arup.com/East Asia

