Procedimiento Speak Up
(Canal de denuncias)

El procedimiento "Speak Up" de Arup permite realizar una denuncia sobre
una conducta indebida o una situacion incorrecta en nuestra empresa.

Esto incluye pero no se limita
a- los siguientes tipos de
conductas relacionadas con
nuestra empresa:

* Fraude
+ Corrupcion y soborno.

* Otras conductas ilegales, ya
sean de naturaleza penal o
civil.

» Conductas que infrinjan la
Politica de conducta ética de
Arup o el Cddigo de practicas
de integridad empresarial
externo.

* Cualquier otro tipo de
conducta que constituya una
falta o situacion indebida en
relacién con cualquiera de las
empresas de Arup en la region
de Europa. No es necesario
que la conducta constituya
una infraccion legal para que
pueda formularse una
denuncia.

Este procedimiento no es
aplicable a las "quejas
personales de caracter laboral”

Se trata de preocupaciones,
cuestiones o problemas
relacionados con el empleo actual
o previo en Arup y que tienen
implicaciones personales, pero no
para la empresa en si en Espafia o
en la Region de Europa ni para
otros empleados y/o que no
guardan relacién con ninguno de
las conductas expuestas
anteriormente. Algunos ejemplos
ilustrativos de quejas personales
relacionadas con el trabajo
incluyen preocupaciones sobre:

* Conlflicto interpersonal entre
usted y otro empleado

* Medidas disciplinarias

¢ Un ascenso o traslado

Las siguientes personas
pueden realizar anteriormente
este tipo de denuncias:

*  Empleados actuales o
antiguos de cualquiera de las
empresas Arup en la region
de Europa

*  Anteriores o actuales
proveedores y contratistas
de cualquiera de las
empresas de Arup en la
region de Europa (incluidos,
entre otros, los empleados
del proveedor, consultor o
prestador de servicios)

+  Conyuge, pariente o persona
a cargo de cualquiera de las
personas mencionadas
anteriormente

Se ofrece una via para compartir las inquietudes acerca del comportamiento de la empresa o de uno de sus
integrantes. Existe la opcion de ponerse en contacto de forma anénima.

En Arup estamos comprometidos con la cultura de la transparencia y animamos a quienes pertenecen a alguno
de los grupos de personas mencionados anteriormente a que expresen sus impresiones y preocupaciones a traveés

de nuestro procedimiento Speak Up.

Si hay algo que te preocupa no lo ignores; haznoslo saber. Podrias evitar que una situacién potencialmente
grave te perjudique a ti, a nuestra organizacion y a otras personas.

Haga clic aqui para hacer una denuncia.


https://www.arup.com/our-firm/policies
https://www.arup.com/perspectives/publications/corporate-reports/section/business-integrity-code-of-practice
https://speakupuatsa.z16.web.core.windows.net/



