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กระบวนการแจ้งข้อมูล – การแจ้งเบาะแส

ส่วนนีป้ระกอบดว้ยประเภท
ของการกระทำ�ท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัธุรกิจของเรา

	– การฉ้อโกง
	– การทุจริตคอร์รัปชั่น
และการให้สินบน

	– การกระทำ�ท่ีผิดกฎหมายอ่ืน 
ๆ ท้ังในทางอาญาและแพง่

	– การกระทำ�ท่ีเป็นการละเมิด
นโยบายเก่ียวกับจรรยา
บรรณ หรือข้อปฏิบัติว่า
ด้วยจริยธรรมทางธุรกิจ

	– การกระทำ�ประเภทอ่ืน ๆ ท่ี
เข้าขา่ยความประพฤติมิชอบ 
หรือสถานการณ์ท่ีไมเ่หมาะ
สม ท่ีเก่ียวข้องกับบริษัท
อาหรุบในประเทศกัมพูชา จีน 
ฮ่องกง ญี่ปุ่น มาเก๊า มัลดีฟ
ส์ ฟิลิปปินส์ เกาหลีใต้ ไต้หวัน 
ไทย เวียดนาม ซึ่งการกระ
ทำ�ดังกล่าวไมจ่ำ�เป็นต้อง
เป็นการกระทำ�ท่ีผิดกฎหมายก็
สามารถนำ�มาแจ้งเบาะแสได้

กระบวนการนีไ้ม่บงัคบัใชก้บั
ปัญหาท่ีคุณแจง้เก่ียวกบั “ความ
คบัขอ้งใจส่วนตวัเก่ียวกบังาน”

ข้อกังวล ประเด็น หรือปัญหาท่ีคุณ
มี ซึ่งเก่ียวข้องกับการจ้างงานกับ
อาหรุบในปัจจุบันหรืออดีต และ
มีความเก่ียวข้องกับคุณเป็นการ
สว่นตัว แต่ไมม่ีความเก่ียวข้องกับ
บริษัทอาหรุบหรือพนักงานคนอ่ืน 
ๆ และ/หรือไมม่ีความเก่ียวข้องกับ
การกระทำ�ประเภทอ่ืน ๆ ข้างต้น 
ตัวอยา่งกรณีความคับข้องใจสว่น
ตัวเก่ียวกับงาน เชน่

	– ความขัดแย้งระหว่าง
คุณและพนักงานอ่ืน

	– การลงโทษทางวินัย
	– การเล่ือนขั้นหรือการโยกย้าย

บุคคลต่อไปนีส้ามารถเปิด
เผยขอ้มูลเก่ียวกบัการกระทำ�
ประเภทท่ีระบุไวใ้นคอลมันแ์รก

	– เจ้าหน้าท่ีหรือพนักงานปัจจุบัน
ของบริษัทอาหรุบทุกแหง่

	– คู่ค้าหรือผู้รับจ้างของบริษัท
อาหรุบในปัจจุบันหรืออดีต 
(ซึ่งรวมถึงแต่ไมจ่ำ�กัดเฉพาะ
พนักงาน ท่ีปรึกษา หรือ
ผู้ให้บริการของคู่ค้า)

	– คู่สมรส ญาติ หรือบริวาร
ของบุคคลข้างต้น

กระบวนการแจ้งข้อมูลของอาหรุบมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นแนวทางในการ

เปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับความประพฤติมิชอบหรือสถานการณ์ท่ีไมเ่หมาะสมในธุรกิจของ

กระบวนการแจ้งข้อมูลฉบับนี้เป็นแนวทางในการแจ้งปัญหาเก่ียวกับ
พฤติกรรมของบริษัทหรือบุคคล คุณสามารถปกปิดตัวตนได้ แม้จะอาจมี
ข้อกำ�หนดให้เปิดเผยตัวตนตามกฎหมายท้องถ่ิน และไมว่่าจะมีหลักฐาน
เพียงพอสำ�หรับการสืบสวนสอบสวนปัญหาท่ีแจ้งมาหรือไมก็่ตาม

เรามุง่มั่นสร้างวัฒนธรรมความโปรง่ใสและสง่เสริมให้บุคคลท่ีพบปัญหา
เก่ียวกับพฤติกรรมหรือการกระทำ�ข้างต้นแจ้งเบาะแสเก่ียวกับประเด็น
หรือปัญหาของตนผา่นกระบวนการแจ้งข้อมูลของเรา

คลิกท่ีนี่ เพื่อดำ�เนินการเปิดเผยข้อมูล

“ หากคุณมีความกังวล จง
อยา่เพิกเฉย แจ้งให้เรา
ทราบทันที คุณสามารถ
ป้องกันสถานการณ์
รุนแรงไมใ่ห้เกิดแก่ตัวคุณ 
องค์กร หรือบุคคลอ่ืนได ้”
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